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1. PREMESSA

Il presente Codice Etico rappresenta l'identita di CO-VER Power Technology S.p.A (di seguito CO-VER) ed e
emesso come integrazione dei requisiti derivati dal D.Lgs. 231/2001.

Il Codice Etico si rivolge a tutti gli stakeholder interni ed esterni — Dipendenti, Clienti, Fornitori,
Collaboratori, Investitori, Istituzioni e Comunita (di seguito “Destinatari”) - come guida nei rapporti di
collaborazione, fiducia e responsabilita condivisa.

CO-VER e un’impresa che opera nel settore dell’efficienza energetica, prevalentemente in ambito
industriale, progettando, finanziando, realizzando e gestendo impianti ad alto valore tecnologico per I'uso
sostenibile dell’energia primaria.

Il nostro impegno € orientato al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, qualitative ed
economiche, attraverso un approccio integrato e sinergico capace di generare valore per tutte le parti
coinvolte.

In particolare, promuoviamo I’evoluzione costante dei processi di trasformazione e utilizzo razionale
dell’energia in tutte le sue forme, con I'obiettivo di ridurre i consumi di risorse primarie, salvaguardare
I’'ambiente, garantire la sostenibilita e contenere i costi di esercizio.

2. LA NOSTRA MISSIONE

La nostra mission e quella di creare valore ambientale, sociale ed economico dall'energia, attraverso la
valorizzazione delle persone: un team intellettuale unito da passione, competenza e senso di responsabilita,
che opera all'unisono, come un unico cuore pulsante.

Feeling the energy € il nostro payoff che ci ispira e che significa ascoltare, cogliere, sentire ogni tipo di energia,
anche quella che unisce le persone che lavorano con un pensiero e uno scopo comune.

Il nostro obiettivo primario € ridurre il consumo di energia attraverso il miglioramento dell'efficienza
energetica dei Clienti, con soluzioni su misura capaci di:

e Ridurre i consumi.
e  Ottimizzare i processi produttivi.
e Contenere le emissioni di gas a effetto serra.

Operiamo con la consapevolezza che le risorse energetiche sono limitate e preziose, e che non sprecare
oggi e il primo passo per garantire un domani piu sostenibile.

L’efficienza energetica & per noi una forma mentis, prima ancora che un impiego razionale delle tecnologie.

A guidarci & anche uno spirito di lealta e trasparenza, che si traduce nella volonta di condividere in modo
aperto tutte le fasi della vita aziendale con i nostri Destinatari e tutti coloro che, insieme a noi, credono in
una crescita fondata su fiducia, sostenibilita e valore condiviso.

3. I NOSTRI VALORI

3.1 Spirito del team

Al centro di CO-VER c'e la persona: il motore umano e intellettuale da forma alla nostra identita e ogni
singolo individuo plasma, migliora e accresce lo spirito del team.

Valorizziamo ogni Collaboratore attraverso un impegno costante in formazione, motivazione,
affiancamento specialistico e incentivazione, affinché ciascuno possa contribuire in modo attivo e
consapevole al successo condiviso.



Tipo di documento: Codice:
. DOCUMENTO Do-102
CCVER Titolo: Revisione: | Pagina / di
Codice etico 0 4di6

CO-VER promuove il benessere dei propri dipendenti garantendo, nella gestione delle risorse umane:
e un confronto continuo e costruttivo, fondato su feedback regolari;
e |'ascolto reciproco;

e |'affiancamento tecnico.

Inoltre, si impegna a rendere il luogo di lavoro un posto piacevole e accogliente.

Tutto questo consente di alimentare una cultura organizzativa in cui si condividono visioni e valori comuni:
passione, competenza, lealta, trasparenza, disponibilita, flessibilita, resilienza e una ambizione sostenibile.

La coesione interna, la partecipazione responsabile e il monitoraggio delle prestazioni sono per noi elementi
irrinunciabili al fine di garantire il continuo miglioramento della qualita dei servizi e dei risultati.

Crediamo che un team unito e motivato sia la piu solida base per costruire valore duraturo, dentro e fuori
I'azienda.

3.2 Qualita e affidabilita nei rapporti con i partner esterni

Con i nostri partner costruiamo relazioni fondate su onesta, coerenza, affidabilita, disponibilita e passione,
nella convinzione che solo attraverso una fiducia reciproca e duratura si possa generare valore condiviso.

Riconosciamo che Fornitori e consulenti rappresentano una componente fondamentale del nostro capitale
relazionale e professionale. Il loro contributo di competenze, visione e know-how arricchisce la nostra
capacita di innovare e rispondere in modo efficace alle sfide del mercato. Impariamo da loro, li ascoltiamo,
li valorizziamo.

Per questo motivo, la gestione delle relazioni con i nostri partner esterni € considerata una leva strategica,
che richiede cura, dialogo e visione di lungo periodo. A fornitori e consulenti chiediamo non solo servizi e
prestazioni qualificate, ma soprattutto un allineamento sostanziale ai nostri valori e principi etici.

Promuoviamo un approccio relazionale improntato a correttezza, lealta, trasparenza e fairplay, sul piano sia
comportamentale sia economico e finanziario. Le trattative sono condotte con spirito costruttivo, nel
rispetto reciproco e nel riconoscimento del valore aggiunto che ciascun partner puo offrire.

Garantiamo la puntualita nei pagamenti e condizioni eque per entrambe le parti, nel rispetto degli accordi e
degliimpegni presi. Allo stesso modo, ci aspettiamo dai nostri partner un comportamento speculare, fondato
su rispetto, serieta e collaborazione proattiva.

Insieme, costruiamo rapporti solidi, trasparenti e orientati al successo comune, nella piena condivisione degli
obiettivi e nella coerenza con il nostro Codice Etico.

3.3 Partnership durature e trasversali

Crediamo nell'importanza di relazioni solide con Fornitori, Collaboratori esterni, Investitori e Partner
finanziari che condividano i nostri valori.

Ogni partner viene coinvolto in un ecosistema virtuoso e informato sul nostro sistema QHSE (Qualita,
Sicurezza, Salute e Ambiente), valutato e incentivato a perseguire obiettivi condivisi di qualita, sicurezza e
sostenibilita.

3.4 Rispetto e attenzione per i territori e le comunita

CO-VER opera tenendo conto delle necessita dei territori nei quali sono presenti i propri impianti e le proprie
sedi, promuovendone la collaborazione e lo sviluppo economico e sociale.

Ogni nuovo progetto deve assicurare un miglioramento del contesto nel quale verra inserito, coinvolgendo
e aggiungendo valore alla comunita.
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A tal proposito, CO-VER promuove anche la collaborazione con le scuole e sostiene attivita sportive ed
extrascolastiche.

4. IMPEGNO PER L’AMBIENTE, LA QUALITA E LA SICUREZZA.

4.2 Transizione ecologica e decarbonizzazione

La transizione ecologica e la decarbonizzazione dei processi costituiscono per CO-VER non solo obiettivi
strategici, ma anche impegni culturali e morali di primaria importanza. Il nostro approccio € guidato dalla
volonta di progettare impianti ad alto rendimento energetico, orientati alla riduzione delle emissioni di gas
ad effetto serra e al rispetto delle risorse naturali, a tutela delle generazioni future.

In particolare, la decarbonizzazione dell’uso dell’energia termica in ambito industriale rappresenta una delle
principali sfide che affrontiamo, adottando soluzioni concrete come:

e La cogenerazione ad alto rendimento, che resta uno strumento chiave per I'impiego razionale
dell’energia primaria e per il contenimento dei costi di esercizio degli utenti finali.

e L’investimento nella produzione di biometano, che ci consente di autoprodurre il combustibile
necessario per alimentare in modo sostenibile i nostri impianti.

e L’integrazione tra produzione di biometano e cogenerazione efficiente, che consente di supportare
i clienti nei loro piu ambiziosi percorsi di decarbonizzazione, contribuendo al raggiungimento della
carbon neutrality anche nei settori cosiddetti “hard to abate”.

4.3 Sistema di gestione integrato

Adottiamo un sistema di gestione integrato conforme alle norme 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, che ci
consente di pianificare, monitorare e migliorare costantemente le nostre attivita, in un’ottica di eccellenza
operativa e responsabilita condivisa.

Tutti i Collaboratori, interni ed esterni, sono attivamente coinvolti nel garantire la qualita del servizio,
prevenire i rischi, tutelare la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e salvaguardare I'ambiente.

4.4 Approccio orientato al Cliente

L'ascolto attivo del Cliente, la comprensione del contesto operativo e I'analisi preventiva dei rischi e delle
opportunita rappresentano il fondamento di ogni nostra decisione strategica.

A ogni livello dell’interazione, costruiamo relazioni fondate su fiducia, trasparenza e disponibilita, con
I'obiettivo di instaurare partnership durature e generative di valore.

Siamo impegnati nel fornire un supporto continuo alla sostenibilita e al mantenimento del vantaggio
competitivo dei nostri Clienti, attraverso soluzioni capaci di integrare innovazione, efficienza e risultati
concreti.

Investiamo sforzi costanti nel perseguimento della riduzione degli sprechi energetici, elemento chiave per la
razionalizzazione dei consumi di energia primaria, la diminuzione delle emissioni ed il contenimento dei costi
di esercizio.

Il nostro profitto & direttamente collegato al successo dei nostri interventi: deriva infatti dalla condivisione
del risparmio energetico ed economico conseguito dai Clienti grazie all’attuazione efficace delle soluzioni da
noi ideate e implementate.

Ogni segnalazione o reclamo, sia scritto sia verbale, € per noi un’opportunita di apprendimento e
miglioramento continuo, parte integrante di un dialogo costruttivo volto all’eccellenza.
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4.5 Innovazione e manutenzione preventiva

CO-VER promuove l'impiego delle migliori tecnologie disponibili, strumenti di monitoraggio evoluti e
un’attenta manutenzione degli impianti, per garantire performance elevate, continuita operativa e
affidabilita nel tempo, nonché la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e la salvaguardia dell’'ambiente.

4.6 Miglioramento continuo e formazione

La Direzione assegna annualmente obiettivi di miglioramento ai responsabili dei processi aziendali, affinché
all'interno del proprio team si verifichi il miglioramento atteso, monitorandone i risultati e i piani correttivi
attuati.

Le persone sono formate e aggiornate con regolarita, affinché siano sempre protagoniste del nostro percorso
evolutivo, anche in conformita alle leggi cogenti.

5. RESPONSABILITA CONDIVISA E COMUNICAZIONE

Il presente codice etico & diffuso presso tutti i nostri impianti e sedi operative ed & oggetto di incontri
formativi e momenti di condivisione con i vari Collaboratori.

Invitiamo tutti i partner esterni a conoscerlo, rispettarlo e contribuire a renderlo concreto attraverso
comportamenti coerenti e trasparenti.

6. CONCLUSIONI

L'etica per CO-VER Power Technology non e solo un insieme di regole, ma una scelta quotidiana di
responsabilita verso le persone, i Clienti, il pianeta.

Siamo convinti che il successo economico e industriale sia inseparabile dalla capacita di operare in modo
sostenibile, affidabile e partecipato.

Questa ¢ la nostra promessa. Questo & il nostro impegno.



